Cislo zmluvy : 14/2026/Ha, K
Zmluva o poskytovani praktického vyufovania
uzatvorend v stilade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov a Zakonom NR
SR E.61/2015 Z.2. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24,912 50 Trendin
zastiipenej riaditeP’kou : RNDr. Katarina Juricova

1C0 : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo viétu : 7000 508 965/8180 |

IBAN : SK61 8180 0000 0070 0050 8965
Email : katarina.juricova@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a

Podnikom : Academus s.r.o., Sladkovicova 533/20,
018 41 Dubnica nad Vahom

Prevadzkou : Academus
Zastiipenym : Jakub Mrazik
Cislo tidtu : SK48 0900 0000 0050 5838 1814
1ICO : 47 818 522
Fmail : restauracia@academus.sk

(d’alej len .,podnik*)

(dalej len zmluvng strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpe&enie a realizdcia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok 11.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 5 zakona 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnent
nicktorych zakonov sa bude odborny vyevik a odbornd prax uskutoc¢novat’ cviénou alebo
produktivnou pracou spocivajlicou vykonom sluzieb alebo vykonom prac, ktoré majl
materialnu hodnotu.




Clanok I11.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie nachadzajucej sa na ulici
Sladkovicova 533/20, Dubnica nad Vahom.
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Clanok V.
Casovy rozsah praktického vyuovania, jeho dlzka a deri jeho zadatia

Pri praktickom vyucovani ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory
u ziakov prvého ro¢nika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u ziakov druhého azZ piateho
ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani $est'desiat
minut. Prestavky pocas vyuCovania st rovnaké ako u zamestnancov.

Zaciatok vyucovania je spravidla o 7:00 hodine, najskdr o 6:00 hodine, ukonéenie
vyucovania ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u ziakov starSich ako 18 rokov je do 20:00 hodiny, najneskdr do 22:00 hodiny.

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 9 Ziakov.

Praktické vyucovanie zacina diom 14. 09. 2026 a kondi driom 15. 06. 2027.

Harmonogram nadpracovania chybajicich hodin odborného vycviku, je v kompetencii
zamestnavatela, podl'a jeho moZnosti a potreby.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Pocet Ziakov, ktorf sa zu¢astnia na praktickom vyu¢ovani v prevadzke bude:

a) parmy tyzden 2 ziaci $tudijného odboru
b) neparny tyzden 1 ziak u¢ebného odboru

Menny zoznam Ziakov, ktori budt vykonavat’ odborny vycvik a odborni prax je uvedeny
v prilohe ¢.1, ktord tvori neoddelitelni sudast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a in$truktorov

- Strany sa dohodli, Zze polet majstrov odbornej vychovy, ktori budt viest' praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
ziakov nepriamym sposobom bude 1. Pocet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

- InStruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precviCovani zru€nosti ziakov, pricom moze

viest’ najviac troch zZiakov v jednom vyuovacom dni. Instruktor musi spliat’ podmienky na
vykon Cinnosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢), d), e) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. 2.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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. Menny  zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe ¢. 1,
lktord tvori neoddelitelnu stcast’ tejto zmluvy.,

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, ndklady na intruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej cCinnosti majstrov i instruktorov vykonava hlavnd
majsterka odbornej vychovy, zistupea riaditela pre praktické vyucovanie, riaditel’ka gkoly
a kontrolné organy v zmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenske;
republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani

. Skola pouci ziakov o vSeobecnych zasadach dodrziavania bezpenosti a ochrany zdravia na
pracoviskdch praktického vyu€ovania, zaroveii na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinna vytvarat’ podmienky pre bezpecné a zdravie neohrozujuce praktické
vyucovanie v sulade s platnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.

- Pocas praktického vyutovania st ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky.
ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuji prislu§né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé,

- Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybaveriie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

- Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpeuje intruktor a majster

odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom §tandarde poskytne na

ndklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clinok VIIL.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:
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- Odovzdal’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budu vykondvat
odborny vycvik a odbornti prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vyceviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢. 2.

. Poucit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti
previdzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v ddsledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpecit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného vycviku

a odbornej praxe.

.V spolupréci s previadzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.




Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:
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. Urcit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaju Ziaci pod dozorom ingtruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti in§truktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného
pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Kdpie povereni poskytnut’ skole.

. Vytvorit pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpe¢ny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré s primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stilade s tematickym planom a neohrozujt ich zZdravie a mravnost’.
Ak poZaduje nestandardné obleCenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi skoly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

- Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych 'instruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v su¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

St upravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Podnik = uhradi finan¢nti ¢iastku  $kole na zaklade vystavenej faktury. Financna
Ciastka je urCend dohodou vo vyske wuvedenej v prilohe &1 tejto zmluvy a

je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanéna

Clastku vyuzije na poskytovanie odmeny Ziakom za produktivnu pracu.

. Uvedenti sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesagne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktGru v Iehote splatnosti t.j. 21 dnf od datumu vystavenia faktiry.

Nestandardné oblecenie a vystroj z,laka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoznit’ Zziakom 3$koly vykondvajucim u nej odborny vyecvik
a odbornt prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

V' pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi
ndklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutociije.

Clanok XI.
Zaverecéné ustanovenie

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urdita a to od 14. 09. 2026 do 15. 06. 2027

2. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
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vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v svislosti s fiou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zimluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zacinajucou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po doruceni vypovede. OkamzZitou vypovedou, teda vypovedou bez
vypovednej  lehoty, mozno ukonéit’ tato dohodu vtedy, ak déjde k poruseniu

zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu§nymi

ustanoveniami  ObCianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zktorych kazda zmluvna strana obdrsi jedno

vyhotovenie.,

Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

Tdto zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a G&innost’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv. Zverejnenie
v Centrdlnom registri zmluv zabezpedi SOS obchodu a sluZieb.

Trencine, dita 02. 09. 2026

STREDNA ODBORNA $Ko1a




Priloha ¢. 1

Zoznam  majstrov, instruktorov, Ziakov , Casovy rozsah vyucovacej povinnosti, cenoveé
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitelov odbornej praxe:
. Mgr. Maria Kone¢na

Zoznam indtruktorov a ich pouzitel'na kvalifikacia:
1. Jakub Mrazik - kuchar

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diloch a tyZdni
narodenia
Simona Kurincova HLLAGD, 5 dni/neparny tyzden
kucharka
Samuel Barényi II.LHA, | parny tyzdeti pondelok. utorok
______ hotel.akadémia,
Vanessa Kosindrova IIL.HA, | parny tyzdeiV/ streda, $tvrtok

hotel.akadémia

Rozsah vyucovacej povinnosti pre ziakov 2. ro¢nika Je7 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyucovacej povinnosti pre ziakov 3. 4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Mgr. Ivona Kopuncova Dna: 01. 09. 2026

Vvska prispevku k danku X, Finanéné a hmotné podmienky Zmluvy o poskytovani
praktického vvucovania:

prispevok na zabezpedenie praktického vyucovania (ods.2.):
-7 € denne/ziak I1. roénika
~ 8 € denne/ziak 111, IV, roénika

(bez rozdielu odboru)




Priloha ¢. 2

Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia II. ro¢nik

I. Zasady hygieny a BOZP

2. Jednoducha obsluha
3. Kava a kaviarne

4. Pivo a pivarne

5. Vino a vindrne

0. Bary a miesané napoje

7. Ostatné druhy spolo¢ensko-zabavnych stredisk
8. Zasady spravnej vyrobnej praxe ’
9. Bezmisitd jedla

10. Jednoduché maéniky

1. Jedla z hoviidzieho a tel'acicho mésa

12. Jedla z bravéového a baranicho jedla

3. Jedla z ryb, hydiny a zveriny

- osvojenie si zasad hygieny HACCP a BOZP vo vyrobnom, odbytovom stredisku,

- ndevik a precviovanie prac v odbytovom stredisku, precvidovanie spdsobov obsluhy,

zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim,

- nacvik prac vo vyrobnom stredisku, precvicovanie technologickych postupov, 4

pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim
Studijny odbor 6323 K hotelovi akadémia ITL. roénik

I. Zasady bezpeénosti pri praci a hygieny

prava

2. Zlozita obsluha - zakladna forma zlozitej obsluhy, prekladanie jedal pri stole host'a

3. Zlozitd obsluha - vy3§gia forma zlozitej obsluhy, dokoncovanie jeddl pred zrakom host'a
4. Jedla, ktoré si hostia pripravuja sami pri stole

5. Slavnostné stolovanie

6. Zasady spravnej vyrobnej praxe
Jedld studencj kuchyne a jedls z mésa jatoCnych zvierat, normovanie, kalkulacie
8. Jedla zryb, hydiny a zveriny, normovanie, kalkulovanie
9. Jedld na objednavku, normovanie, kalkulovanie
10. Viastné kalkulacie

- osvojenie si zasad hygieny HACCP a BOZP vo vyrobnom, odbytovom stredisku,

osvojenie si zasad uvadzania hosti k stolu, ndcvik dodrziavania spolocenskych zasad,
sposobu informovania hosti o ponuke, preberanie a vybavovanie objednavok, nacvik
zrucnosti, precvi¢ovanie techniky  zlozitej obsluhy, obsluha pri osobitnych

prileZitostiach




- upevihovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov ndrodnych kuchyn, osvojenie si techniky expedicie jedl
pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

ucebny odbor 6488 H kuchar, kucharka II. ro¢nik

- 1. Prevadzkovy poriadok, predpisy BOZP

- 2. Jedld z hoviidzieho a tel'acieho miisa

- 3. Jedla z bravéového misa a baranieho mésa

- 4. Jedla z ryb, hydiny , zveriny

5. Jedld na objednavku

- osvojenie si zasad hygieny HACCP a BOZP vo vyrobnom, odbytovom stredisku,

~ osvojovanie si zésad pripravy misitych jedal, minttovych pokrmov a $pecialit, sous-
vide, konfitovanie, poSirovanie, spravna manipuldcia so strojmi  a zariadenim
v kuchyni,

- hormovanie jedal, kalkulacie teplej a studenej kuchyne.




